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CREATING EVANSVILLE'S FUTURE

VOICE VISIONING SESSION REPORT OUT
SUNDAY, FEBRUARY 17, 2013
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What VOICE is About

VOICE brings together diverse members of our community in facilitator-led group
discussions to draw out and capture everyone's ideas for the future. Together, we’ll
discuss our hopes and dreams for Evansville in a comfortable, open forum that’s fun and
inspiring, too. The sessions allow respectful conversations to take place, and all voices to
be heard, and every opinion to be documented and shared. VOICE will ensure that
everyone in our community has the opportunity to take part in creating a desired future.
Absolutely everyone.

2Qué es VOICE?

VOICE reune a diversos miembros de nuestra comunidad en discusiones grupales
dirigidas por facilitadores para extraer y captar las ideas de todos para el futuro de la
ciudad. Juntos discutiremos de nuestras esperanzas y suefos para Evansville, de una
manera comoda y abierta y que al mismo tiempo es divertida € inspiradora. Las sesiones
permiten tener conversaciones respetuosas, que todas las voces sean escuchadas, y
todas las opiniones documentados y compartidas. VOICE se asegurara de que todos en
nuestra comunidad tengan la oportunidad de tomar parte en la creacion del futuro
deseado. Absolutamente todos.
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The VOICE Process

Leadership Evansville has facilitated discussion sessions starting on August 15 at easy-to-
access public locations, such as Evansville Public Library System branches and Evansville
Vanderburgh School Corporation schools. The sessions have been advertised in
neighborhood newsletters, the newspaper, television, radio and via the initiative’s website:
www.evansvillevoice.com.

Comments from each session will be available to the participants and the public. A
summary and detailed notes will be posted on the VOICE Web site within one week of the
session.

Once all comments are collected, additional community sessions will occur to verify that
the information collected truly represents participants’ opinions.

Then, common themes and ideas will be grouped by topic area to serve guidance for
those organizations, businesses, universities, individuals, and government bodies with
interest in that topic to move forward with further research and planning toward common
goals.

El Proceso de VOICE

Leadership Evansville ha facilitado sesiones de discusién desde el 15 de agosto en
lugares publicos de facil acceso, tales como sucursales del Sistema de la Biblioteca
Publica de Evansville y la Corporacién de Escuelas de Evansville- Vanderburgh. Las
sesiones han sido anunciadas en boletines residenciales, el periédico, la television, radio
y via pagina web de la iniciativa: www.evansvillevoice.com.

Los comentarios de cada sesién estaran a disposicion de los participantes y el publico. Un
resumen y las notas detalladas seran publicadas en el sitio Web de VIOCE dentro de la
semana siguiente a la sesion.

Una vez que todos los comentarios sean recogidos, se organizaran sesiones adicionales
en la comunidad para verificar que la informacién recopilada representa verdaderamente
las opiniones de los participantes.

Luego, los temas e ideas comunes se agruparan por area tematica para servir de
orientacion para aquellas organizaciones, empresas, universidades, individuos y
organismos gubernamentales con interés en esos temas, y seguir adelante con la
investigacién y planificacion hacia metas comunes.
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VOICE SESSION SCHEDULE
HORARIO DE SESIONES DE VOICE

WELCOME & INTRODUCTIONS/ BIENVENIDA Y PRESENTACIONES
GROUND RULES/ Reglas
THE FLOWER MAN BOOK/ EL LIBRO “The Flower Man”
CARRY FORWARD & LEAVE BEHIND/ Llevando adelante y dejando atras
VISION DRAWING & PRESENTATION/ DIBUJO Y PRESENTACION DE LA VISION

WRAP UP/ WHAT’S NEXT/ Conclusiones / ¢ QUE SIGUE?
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LARGE GROUP OPENING- Lead Facilitator
THE FLOWER MAN BOOK

GRUPO GRANDE DE APERTURA- derivaciones Facilitador
El LIBRO “The Flower Man”
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CREATING EVANSVILLE’'S FUTURE

“In a preferred future, what would you carry forward and
what would you leave behind?”
En el futuro preferido, ;qué te llevarias adelante y qué dejarias
atras?

Facilitator/ facilitador: Lynn Miller Pease & Abraham Brown
Scribe/escritores: Timothy Weir, Adriana Moss, Breanna Bowen
Recorder/grabadora: Meghan Seibert & Melissa Chavez
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LARGE GROUP CLOSING

Recap of “ What elements have you drawn into your visions of Evansville’s

Preferred Future?”

CIERRE DE GRUPO GRANDE

Recapitulacién de "; Qué elementos han dibujado en sus visiones de futuro preferido de

Leave Behind

pollution

bad attitudes

all bad stuff (negatives)

bad streets

transportation problems

lack of communication

lack of communication

congested streets

inequality

Evansville?"

Carry Forward

clean river

open mind for future

keep Evansville clean

improved relations with Latino community
possibility to improve public transportation and
opportunities to drive

inclusiveness

implement the means so Latino community is
included

new construction, new streets to get around
town

opportunity for undocumented people to drive
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lack of communication

bias and stereotypes

invasion of privacy

inequality

geographical divisions

racism in the police department

abuse from police department

selfishness
stereotypes

miscommunication

mediocrity is ok

lack of counseling
racism

extreme thoughts

different communities
negativity
prejudice

racism

ignorance

present opportunities to people

job opportunities

opportunity to continue foreign language
education

bilingual teachers

continue improvement of downtown riverfront
equal opportunity

equal education opportunities
more youth and family entertainment
downtown

control of police power- treat everyone equal

help for people that don’t have drivers license
sense of community in the community
ability to communicate with each other
improve quality of life

safety around caze school for kids

greater civil dialogue

more meetings like this with political figures
listening

security

collaboration

bus route for people to come to church at
Nativity on Sundays

bilingual center for parents

inclusion

opportunities to communicate

increase awareness of bilingual and multilingual
benefits
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opportunity for mayor to focus on
discrimination communication to Latino/Angelo community

opportunity for these meetings to continue in

the future
fear of leaving children home opportunity to have a drivers license
fear of being on streets because of not being
able to have drivers license opportunity to have a drivers license
violence schools
selfishness children going through leadership training
intolerance equal opportunity
jobless homeless people medical research for brain cancer, leukemia
sense Evansville is not good enough time for Evansville to succeed

safety in schools
identification cards
danger on the streets programs for at-risk youth
bilingual website for Evansville
pollution more trash pick up

we are one diverse community
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LARGE GROUP CLOSING

Recap of “ What elements have you drawn into your visions of Evansville’'s

Preferred Future?”

CIERRE DE GRUPO GRANDE

Recapitulacién de "; Qué elementos han dibujado en sus visiones de futuro preferido de

Dejar Atras

menos contaminacion
cambio el los cuidades, dejar las
cosas malas. Abrir el mente para
cosas positivas

dejar las calles que esta detorida
las problemas de transportacion

falta de comunicacion

calles con conjestionadas
problemas de comunicacion
esteriotipos y bisos

dejar la invacion de privacidad
falta de inegual en

opportunidades de estudios

divisiones geograpficas

Evansville?"

Llevar Adelante
rio mas limpio
limpiar el lugar

mejorar las relaciones con la comunidad latina
mejores transferaciones

inclusiudad -Actividades en la comunidad

ampliar las carreteras

aprovar licencias (como en IL)

remodios para communicarse con la communidad
Hispana

opportunindas de empleo de diversidad

ofrecer mas lenguas en la escuelas

maestros bilingues y mejorar la programa
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racismo de los policiay el abuso
contra los latinos

abusos de los policias
problemas con la gente
indocumentado

el individualismo

No detenerse en las paradas
la comunidiques piensas que la
mediocrida esta bien

falta de consejos

racismo
piensamentos extremos

falta de participacion

prejuicios con comunidades
distintas

menos ignorancia de la gente
menos descriminacion

el miedo de dejar la familia y no
saber si la can a ver de nuevo

violencia

laidea de que necesitamos en
lugar de dar

la gente que no tiene casa

la pobreza

evansville no es suficiente bueno
peligro en la calles

opportunidas iguales para todos

actividades para los familias y los ninos

controlar como las policias tratan a la communidad
Hispana

el sentidad de la familia que caractarizan a los
Hispanos

continuar en mejorar las vidas. Siguir adelante con
este idea

improvar los dialogos civil
colaboraciones entre los organizaciones

que los papas se involucran en las vidas de los hijos
centro de educativo bilingue

ofrecer canales para que otros entendad de las
culturas

continuar las actividades

promocionar las ventanjas de ser bilingues y la
diversidad

ayudar a la communidad
departamento de collaboracion entre la communidad
continuar con juntas como este session

programas de liderazmo
encontrar la cura de cancer
opportunidad iguales

esto es nuestra tiempo

mas seguridad en la escuela
programas para los jovenes
bilingue sito en el red

gye senis yba cinnybudad
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LARGE GROUP CLOSING

Recap of “ What elements have you drawn into your visions of Evansville’s
Preferred Future?”

CIERRE DE GRUPO GRANDE

Recapitulacién de "; Qué elementos han dibujado en sus visiones de futuro preferido de
Evansville?"

Group 1/ Grupo 1
* heartis for love and unity, unity in culture and diversity, potential for downtown,
cleaning and bettering the town, more trees, family time, children have a place to
play, safe park, Wi-Fi throughout city, hospitals, alternative energy

Group 2/ Grupo 2
* big sun that shines for everyone, welcome to Evansville sign, good neighborhoods,
entertainment, clean river, hospitals that accept everyone even with no insurance,
wide main street where everyone can go, trees along the river, schools, parks, one
big church that is open for any kind of religion, lots of flowers, factories with lots of
workers, big school buses, care for the elderly, nursing homes

e alumbrado con el sol. Brilla por todos. Hospital con una puerta abierta muy grande
para todo gente. Mejor sistema para los ancienos. Escuelas abiertas para todo los
razas. Parques para los familias. Iglesia universal para todo tiepo de gente y
religiones. Auto busos amipeos para todos ninos. Evansville Ideal 2015. Calles
grandes para que todos pueda estar comodos. Mas companias y trabajos para
todos.
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Group 3/ Grupo 3
* no racism, close community, no trash, greener city, international festivals,
diversity, people coming together and sharing their cultures, equality, people
driving cars with drivers licenses, clean river, diverse community

* unidad para todas razas. Limpiara las calles sucias. Festivales internacionales,
aprender mas de otras culturas, una semana entera de Culturas. El Rio Ohio sea
mas limpio para poder desfrutarlo. Policia protejendo la gente latina. La gente
manejando con todo los documentos.

Group 4/ Grupo 4
having the civic center as the center of a nice working city, clean streets, clean
water, parks and recreation areas, people feeling safe when they leave their
homes, police in the community to have communication sessions to see what
people in the community need from them, everything in the city is working
together, equal opportunities for everyone

¢ alcaldia en el centro de la cuidad. La policia al lado del alcaldia. Calles limpias en
bueno estado. Parques recreativos para las familias. La familias estan seguras de
su seguridad en su comunidad. Buena caminar en las calles sin miedo. Mas
sessiones de Voces. El sol representa la opportunindas para que todos tenga los
mismos opportunindades.

Group 5/ Grupo 5
everyone working together in construction projects, civic meetings held in large
room, schools schedule for parents working second shift, recycling centers with
open hours, bicycle route from downtown to usi, passenger train services, Amtrak
services as the central location, all languages taught to students in schools, a city
where everyone speaks more, and speaks for the greater good of the city,
selflessness, cleaner communities, everyone working together, positive
approaches

* todos trabajondo juntos para mejorar las carerteras. Centros para reclicar en la
cuidad. Carerteras de bicilcletas desde la cuidad hasta USI. Sistema de tren para
Chicago, St Louis, Indianapolis, a Evansville. Mas portunidads para los ninos para
prender otras lenguas. no mas que necesito y mas que necesitamos
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